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‘ERALES DE TRABAJTO .

La Sala Superior del! Tribunal Fisca!l de la Federacibn. en
cumplimient de 1o dispuestd por los articulos 37 y 88 de 1a Ley Fede
ral de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del --
Apartado B del artfeuls 123 Constitucional, v en ejercicic de las fa---
cultades que le confiere el arifculo 16, fracci®n KIy de la Liey Orgdnica-
de dicho Tribunal, v
CONSIDE®RA NBO :

UNICO. - Qﬁe es necesayin nara el buen funcionamiento -

de la Instituci6n, establecer ncltmas que regulen en forma precisa las

diversas cuestiones relacionzadas een el trabajo de sus empleados, --

fijando las condiciones gensraies a que deben sujetarse en su realiza-

1, 'a fin de obtener la mayor seguridad y eficacia ea el mismo, ha
puesto expedir el sigtisate:

REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO, '

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO.

DISPOSICIONES PRELIMINARZES.

Fiscal de la Federacibn.

ART. 20.- En este Peglamento serdn designados: el Trib

\

nal Fiscal de la Federacidén, como ‘el Tribunal Fiscal'l.

El Slndleats Naelona!l de T?abaja;désé's del Tribunal Flg=-
cal de la Federaciéﬁ, como ''el Sindicatvo". |

La Ley Federal de 19s Trabajadores al Servicio del Esta--
do, Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 Constitucional, -

com 'Ma Ley .



[eIUBWERUISCND BI1|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92V A elouaJedsuel] ap

|edapa4 Aa7 | ap || UQIddeIS 8T OJNDJIIY ‘|| UOIDJRIS € OJNJILIY “S3|qeD1}I3UapP! @ Sepedijiluapl seuosad ap sejelSoiny sewdi4 ‘opeisa ]

El Reglameanto de Condiciones Generales de Trabajo del
Tribunal Fiscal de la Federacifn, como ''el Reglamento'’

El Tribunal Federal de Conciliacifn y Arbitraje, como --
el Tribunal de Conciliacibn'.

ART. 30.- En los casos en que la »elac 6n de trabajo pu-
diera verse afectada, el Tribunal Fiscal dard 2visc a los represen--
tantes del Sindicato, segln correAsponda 2 la“Bala Superior o Salas -
Regionales, con el propbsito de dagle la Oportunidad de intervenir en
defensa de sus agremiados, aporfando las razones, pruebas y alega-
tos que el Tribunal Fiscal deba iomar en cuenta para proceder con -

justicia y equidad en cada cas?o, dentro de los lineamisntos de la - -

_Ley, de este Reglamento y de las demés disposiciones legales apli-

ART, 40,4 Tas disposiciones de alguna Sala del Tribu--
nal Fiscal que s¢ dicten después de que el Sindicato haya ejercitadc
la intervencibn ds@ue habla el articulo 30, podrin ser cbjetadas -
por el propic Sindicato dentro del término de tres dias habiles, --
contados a partir de la fecha en que tenga conocimiento el trabaja--
dor, quedando en suspenso -1.os efec‘to.s hasta que resuelva en defini-
tiva la Sala Superior. No tendr& efectos suspensivos la interven--
cibn del Sindicato en 10s casos a que se refieren los artfculos 16, - -
46 y 46 his de la Ley, conforme a las disp;siciones que en la mis-
ma se establecen.- La suspensidn previsté%‘bblig.a a la Sala cuyas
dispOSicion;s hayan sido objetadas y.a todas las Salas del Tribu-
nal Fiscal que tergan conocimiento de la objecibn.

ART. 50.- La organizacién v funcionamientc internolde

las Salas del Tribunal Fiscal serdn de la competencia exclusiva -
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de los Magistrados de cada une de ellas. Cuando el Sindicato conside-
re que alguna dispgéici_éfn dictada por los Magistrados de las Salas Su
periox © Regwnama afacie 163 dereehos establecldos en favor de loa -
trabajadores ocurrird ante la Sala Superior para los efectos que corres
pondan. Las Salas Regionales quedan obligadas al cuhuplimiento de -
las decisiones tomadas por la Sala Supefier en ma_teria laboral y admi
nistrativa que afecten a los trabajador;es. En caso de incumplimiento
se podrd formular la objecifn a que Se.refiere el articulo 40. de este
Reglamento. _

ART, 60.- Son irre:mnciablejas los derechos que otorgan & -
los trabajadores la Lev y este Keglamento,

ART. 70,.- En lo no previsto por la Ley y este Reglamento

Jse aplicardn suplatoriamiente, vy en su orden, la Ley Federal del Tra-

‘bajo, el C6bdigo Federal de Procedimientos Civiles, las leyes del or-

den comin, la gostumbre, el uso, 10s principios generales de dere--
cho y la equi@ad.q £n caso de duda en la interpretacién de este Regla-
mento, sz @starda a la que mds favorezca al trabajador.

ART. 80.- La Oficialfa Mayor del Tribunal Fiscal serd -
la encargada de vigilar el cumplimiento de este Reglamento y de ---
imponer las sanciones procedentes al personal, de conformidad con
lo establecido por la Ley Crganica del Tribunal Fiscalde la Fede-
racibn y, cuandc se exbida, del Reglamento Interior. El psrsonal -

de confianza deberd coadyuvar con la Oficialfa Mayor en el cumpli-

micnto del presente Reglamento,

TITULO SEGUNDC,

DERETHOS Y CRLIGACIONES DE LOS TRA
BAJADORES DEL TRIBUNAL FISCAL,
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CAPITULO PRIMERO,
REQUISITOS DE ADMISION,
ART, 99, Para ingresar al servicio del Tribunal Fiseal,
la persona solicitante deberd reunir los siguientes requisitos:
I.- Ser mayor de dieciséis afios,

II.- Presentar solicitud por @scrito al Presidente de la --
Sala aAgue desee ingresar® con copia para la Oficialia
Mayor, |

IIT, - Tener el grado de'escoOiaridad que requiera el puesto,
1o que se comprabara con los certificados de estudios,
titulos y, en su cag®, cédula profesional, expedidos --
por'las autoridad:s correspondientes.

Iv.- 'Gozar de buena salud y no tener impedimento fisico
para el desarrollo del trabajo, lo que se comprobard -

cori el examen médico en la forma en que previene es

te Reglamento,

V.-"Estar en ejercicio de sus dereAchos civiles de acuerdo -
c¢on su edad,

VI.- No haber sido separado de alglin empleo, cargo o co-
misién del gobierno o particulér; por motivos anilo-
gos a 1os que se consideren en laLey y en este Regla
mento .como causas de destitucibén, a no ser que, por
el tiempo transcurrido, que no sezl-é menor de dos- --
afios desde la fecha de separacibn, el Tribunal Fis--
cal estime que son de aceptarse sus servicios,

VII.- No tener antecedentes penales, requisito que se compro

z . . - - .
bard con la exhibicibén de la constancia respectiva, ex-
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pedida por autoridad competente,

VIII.- Los aspirantes a puestos de base deberdn ser de nacicna-
lidad mexicana y sélo podrdn ser substituidos por extranje
ros cuando no existan mexicanos debidamente capacitados
para desarrollar las actividades r¢t@ueridas por el servi--
cio. La substitucibn serd decidida por la Sala Superior --
del Tribunal Fiscal, oyend@ la opinibén del sindicato,

IX.- Los aspirantes a em@icds 0o profesionales, ademdis de
los requisitos antepidres, deberdn acreditar ante la Ofi-
cialfa Mayor qug fienen 1os conocimientos necesarios pa-
ra el desempefio del cargo, mediante los exdmenes pro-
gramados por la Comisién Mixta de Escalaf6n respectiva,

o por la Oficiali® Mayor, sujetdndose en todo caso a lo --

previsto por el articulo 62 de la Ley.

X.- Las personas que pretendan reingresar al servic.:iO, cum- -
plizdn con los requisitos que establecen las fracciones - -
anteriores, a excepcién hecha del que se rnehcional en la
fraccibn I de este precepto. El reingreso de los trabaja-
dores separados por causa deAenfermedad o accidente, -
s6lo requerird del examen médico a que se refiere la -

fraccibn IV de este artfculo.

CAPITULOC SEGUNDO,
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RELACION JURIDICA DE TRABAJO,
ART. 10.- La relacibn juridica de trabajo entre el Tribu--
nal Fiscal y sus trabajadores nace de la prestacién del servicio, ‘con-

dicionada al nombramiento expedido y aceptado,
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La relacifn juridica de trabajo obliga al Tribunal Fiscaly
al trabajador al cumplimiento reciproco de las dispoéiciénes conteni
das en la Ley, en este Reglamento v en todos los demds instrumentos
legales aplicables,

ART, 11.- Nombramiento es el dogmmento que bajo cual-
quier forma o denominacibn formaliza la designacibn del trabajador.

Dicho documento deberi ser gntregado al empleado al ini
ciarse la relacibn de trabajo, y cuando &sig obtenga un ascenso o -
cambio de adscripecidn,

ART. 12.- El nombramienio deberi contener:
I.- Nombre, nacionalidad_; eda'.d, sexo, estado civil y do-
micilio;
I1, - .'-Il.fos' servicios gue deban prestarse de acuerdo con el
cargo o puesto que se va a desempefiar.
III.- El caracter del nombramiento: definitivo, interino, -
provisional o por tiempo fijo;
IV.. La duracibn de la jornada de trabajo;
V.-"El sueldo y demés prestaciones que habri de perciBir
‘el trabajador; y
VI.- El lugar en que prestari sus servicios,
ART, 13.- Los nombramientos seréﬁ expedidos por con~-
ducto del Oficial Mayor del Tribunal Fiscal, a propuesta de quien. es-

tablezca la Ley, y serin firmados por el Presidente del propio Tri-

bunal. Cuando se trate de movimientos escalafonarios, 1os nombra--

mientos serin expedidos previa determinacibn de la Comisibn Mixta
de Escalafdn y conforme al reglamento correspondiente,

ART, 14.- Lecs nOmbrarnien‘tos que se expidan para ingre-
sar al Tribunal Fiscal quedarin sin efecto si los interesados no se --

presentan a tomar posesibn del empleo conferido, dentro de un plazo
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de quince dias contados a partir de la fecha en que les sea comunicada -
su designacibén. Este plazo podrid ser ampliado a juicio del Presidente

del Tribungl Fiscal, cuando por circunstancias especiales asi 1o ameri
te. A .

ART. 15.- Queda prohibida la admisién dg meritorios, ba-
jo cualquier titulo o denominacibn, Quien infri_nja ssta disposicibn, --
serd responsable de las consecuencias ecpnﬁmicas que ello implique,

ART. 16.- El,trabajo podréd se: de cardcter permanente o

transitorio,

I.- El permanente seri desempefiado por empleados de --

'

I
base, designadas mediante nombramiento por tiempo -

indefinido, que s6lo podrd ser alterado por modifica--

ciones que sufra el Presupuesto de Egresos de la Fe-

deracibn o po® reorganizacibn del Tribunal Fiscal.
II. - Eliransitorio serd:

a) (Bl desempeiiado con nombramiento de carécter --
provisional, cuya duracibn estard condicionada al
retorno del titular de la plaza o a la terminacibdn -
de las circunstancias que lo motivaron. El trabaja-
dor provisional desplazado retornari, cuando la -
tenga,a su base, conforme a lo dispuesto por el Re-
glamento de Escalafbn.

b) E! que deriva de un nombramiento interino y cuya dura-
cibn no podri exce'der del término de seis'me ses, salvo

los casos originados por licencias sin goce de sueldo o

por enfermedad, en que podrd extenderse por més tiem-

po, sin que ello otorgue derecho de inamovilidad del tra-
bajador interino. EIl interinato terminarid de acuerdo --

v

con el tiempo fijado por el nombramiento, o antes si -
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El1 Tribunal Fiscal 1o determina. Los trabajadores de nuevo ingreso
que ocupen plazas vacantes definitivas de Gltima categoria, serdn -
inamovibles después de seis meses de servicio, sin nota desfavora-

ble ea su expedlents,

CAPITULO TERCERQ

DERECHOS DE LGS TRABAJADORES,

ART, 17.- Son derechos de los trahajadores
I.- Percibir los salaries queBayan devengado sin mis des-
cuentos que los estabiecidOs por la ley.

II. - Desempefiar las fuaciones propias de su cargo y labores -

conexas, salvo en los casos en que, por necesidades espe-
ciales del g@€ryvicio, se requiera su colaboracibn en otra -
actividad.
En tal caso, se dari aviso al Sindicato para que éste, a -
trayés de sus representantes ante la Comisién Mixta de -
Escalafbn, tome en cuenta dicha.situacién conforme al --
Reglamento correspondiente.

IIi, - Disfrutar de las prestaciones sociales, descansos, vaca-
ciones, permisos.y licencias, conforme a la Ley v a este
Reglamento,

IV.- No ser separados del servicio sino.por las causas previs-
tas en la Ley y de acuerdo con el procedimiento legalmen-
te establecido,

V.- Ser tratados en forma atenta por sus super_iores.

VI.- Participar en los concursos escalafonarios de la unidad -
respectiva y ser preferidos, en igualdad de condiciones,
conforme a las reglas establecidas en el reglamento co--

rrespondiente.
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VII, - Obtener su traslado, cambio de emplec ¢ adscripeifn por

razones de salud y conforme a las necesidades del servi--

cio,

VIII, - Ser preferidos para la realizacibn de las actividades o fun

ciones de base o de confianza, para lag que el Tribunal --

Fiscal les haya capacitado de mancia expresa.

IX. - Percibir diferencias de salawio, en los términos de las -

disposiciones aplicabies cuando realicen funciones su--

periores a las de su cargo.

X.- Cuando, conformeé al articulo 30 de la Ley, disfruten de

”,
N
-

uno o de los dos pexfodos de diez dfas hibiles de vaca--
ciones, percibirdn una prima adicional de un veinticinco

por ciento_ sobre’el sueldo presupuestal que les correspon-

da, para dichos periodos.

. XI,- Percibir uii aguinaldo anual, que estard comprendido en el

presupuesto de egresos, que deberi{ pagarse en dos partes:
Una antes del dfa 15 de diciembre, y otra en la primsra quin

¢ena del mes de enero; aguinaldo que serd equivalente a ---

cuarenta dias de salario, sin deduccidn alguna.

XII. - Obtener permisO para asistir a las asambleas y actos sin--

dicales, previo acuerdo entre el Tribunal Fiscal v el Sindi--

i

cato, en cada caso,

XIII. - Participar en las actividades soc"‘ial'e‘s, culturales. y deporti-

vas, en la forma que se convenga eatre ¢l Tribunal Fiscal -

y el Sindicato,

XIV. - Percibir las indemnizaciones y dem&s prestaciones que les

correspondan, derivadas de riesgos de trabajo realizados.
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XV.- Ser asignados a labores cue puedan realizar, diferentes a
las habituales, en caso de incapacidad parcial permanente
que les impida desarro‘xlaf ias correspondientes a su nom-
bramlentd,

XVI.- En lcs casos de enfermedades no pyffesionales y de mater-
nidad, tendrin derecho a recibir/@tenci6én médica, quirdrgi
ca, farmacefGtica v hospitalariagy a disfrutar de los demis
renglones de saguridad y sszvici®s sociales.

XVII. - Renunciar a su emple? mediante escrito presentado ante -

mi

150N

el titular de la Sala a {a que estén adscritos, para el tr
te respectivo.

XVIII. - Ser reinstalados en su empleo y percibir los salarios caf
dos 0, ”en su casc. recibir la indemnizacibn correspondien-

"k te, en log térmings expresos del laudo firme dictado por el

Tribunal de Conciliacibn.

XIX.- Ser reinstalados en el desempefio de su cargo y percibir -
el B2laxio que se les hubiera dejado de pagar, cuando ha--
yAan, obtenido sentencia absolutoria, en el proceso por de-
lites oficiales.

XX< Ocurrir en queja ante la Sala Superior, cuando estimen que
se ha.n violado sus derechos,

XXI.- Los dem&s que sefialen la Ley y este Reglamento,
CAPITULO CUARTO,

OBLIGACIONES Y PROKIBICIONES DE LOS TRABAJADQRES

ART. 18.- Son obligaciones de los trabajadores del Tribu--
nal Fiscal:
I.- Cumplir con lcs deberes asumides al tomar posesi®n de su

puesto, desempefiando sus labores con cuidado, esmeroy --
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eficiencia, para inantenerse al corriente, y colaborando --
con los demés empleados a la realizacifn eficiente de su --
trabajo,

I.- Asistir puntualmente a sus labores y vespstar las medidas

que se adopten para controlar la asgigfercia.

Iil. - Sujetarse a la direccibn de sus gupeyiores, obedeciendo --
las 6rdenes e instrucciones gue reciban de ellos,

IV.- Observar buena conduata deniro del servicio, siendo res-
petuOSOé con los superieres, cornpafieros y subalternos, y
tratando con diligsacia ¥ cortesia al pliblico.

V.- Cumplir las cormiisitnes temporales que se les encOmien--
den por necesidad del servicio, en los términos del ar- --
ticulo 16 de Ja Ley.

VI.- Desarrpilas todas aquellas actividades que el Tribunal Fis
cal des sefiale dentro de la jornada de trabajo, compati- -
bles zon sus labores y que tiendan a elevar su eficiencia -
ynivel cultural, utilizando los medios de ca pacitacibn es--

(‘.\.
tablecidos para el efecto. \
Vili- Guardar reserva de 1os asuntos que lleguen a su conocimien

to con motivo del trabajo,

VIII.~ No dejar las funciores a su cargo, sino hasta hacer entrega.

del servicio que tengan encomendado,

IX.- Responsabilizarse del manejoé‘;:fqpiiado de documentos,
correspondencia y valores, 'recibidos con motivo de su
cargo, y guardar y conservar en buen estado los mue--
bles, miquinas y Gtiles que. se les proporcionen para -

el desempefio de su trabajo.
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X.- Reparar los dafios que, intencicnalmente o por descuide
causen a los bienes que estdn al servicio de la de,pen‘——
dencia, cﬁando de las investigaciones que se practiquen
con latervenclién del sindleato, guede demostrado que =
los dafios las son imputables.

XI.- Evitar la ejecucifn de actos que pongan en peligro su -
seguridad y la de sus cOompaneres.

XII.- Reintegrar los pagos que se lesibayan hecho en exceso,
dentro del término dé quincgpdias.

XIII.- Las demds que. les impongar 1a.Ley v este Reglamento

ART. 19.- Queda prokibidd a los trabajadores del Tribunal:

FaltarA al cumplimiento de cualquiera de sus obligacio--
nes.

Realizar,: o haces aque otros realicen, de_ntro o fuera de
los locales del Tribunal, actividades distintas de-las es
trictamsnte relacionadas con las labores, durante la jor
nadz 'de &rabajo.

III.- Tomsr alimentos en horas de trabajo.

IV.- Abusar del uso del teléfono.

A Bealizar cualquier acto de cOmercio dentr'o.de las ofici-
nas, ain en horas no laborables, o hacer rifas o colec-
tas.

VI.- Introducir bebidas alcoh6licas o drogas a las oficinas,
sin autorizaci€n, o presentarse al trabajo en estado de
embriaguez o bajo la influencia de narcOticos.

VII.- Ejecutar cualquier actd inmoral dentro del recinto de tra-
bajo.

VIII. - Incurrir en cualquier falta de probidad, de honradez o de -

sinceridad contra los superiores, 10os compafieros o log ~--
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familiares de unos u otres, o el pGblico en general, dentro o
fuera de las horas de servicio,

IX.- Checar la tarjeta de control de asistencia de otro trabajador.

o X.» Recibir gratificaciones o dddivas ¢on motivo del desempefo -
a

S

S de sus funciones.

N

=1 )

> XI,- Proporcionar informes o documentos, §in autorizacidn o alte-
(%]

? .

o rar en cualquier forma éstos, @ retenserlos injustificadamente.
05)'9: .

Y XIi.- Dafiar o destruir 1os biecnes delfxibunal Fiscal o los de otro
a .

® trabajador, relacionados @ea el trabajo.

g .

> . .

o XIII. - Utilizar el cargo que desempefien para obtener un beneficio --
= é

= personal indebido, i

= .

vy IV.- Faltar a sus labores ¢ @abandonarlas durante la jornada de --
@ 4

(0]

o trabajo, sin autorizacibn, )

=

-

1) A - Asistir a reunidnes © uctos de cualquier indole, dentro de los
> 4

§ 7 ’ . .

s 3. recintos oficiales, sin previa autorizacibn de la Sala Supe---
z e

=

= - rior,

(o]

w

¥ XVI.- Patrocinar negocios de particulares y tomar a su cuidado el
8 ‘

O . . ” . 4 -

3 trdmite de asuntos relacionados con el Tribunal Fiscal, atn
> . .

= fuere de las horas de trabajo.

=

o Ve e

2 XVII. - 1las demds que se deriven de la Ley, de este Reglamento y -
3

Q de otros ordenamientos.

o-

S

S CAPITULO QUINTO,

(0]

o

= FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL TRIBUNAL FISCAL

~<< 1

by . . ,

e ART, 20.- El Tribunal Fiscal tendrd las siguientes facultades:
()

=

Q

I.- Estructurar y organizar las Salas y vigilar su funcionamien
to. |
II.- Cubrir libremente las plazas a que se refieren los articulos
62 y 63 de la Leyv y las disponibles en cada grupo, una vez
co.r.ridos los escalafones respectivos, conforme al Regla---

mento de Escalafén.
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I, -

Iv.-

VI. -

Ejercitar las acciones y realizar las defensas que conside-
re pertinentes, en beneficio de sus intereses.

Ejecutar los laudos favorables a &1, dictados por el Tribu
nal Federal de Ceanciliacifn,

Efectuar la investigacibn de hechos imputables a los traba-
jadores, que pudieran dar lugar a la ¢onfiguracibn de.un --
delito, o a una causal de cése, dando, en este Gltim» caso,
intervenc‘if)n al Sindicato,

Dejar de cubrir el salaric de los trabajadores, correspon
diente a los dias en gue @stos no 1o de&enguen, por las ---
causas a que se vefiere cste Réglamento.

Sancionar a 1os trabajadores en la forma y términos de es-
te Reglamento,

Estimular z todog los trabajadores y otergar recompensas
a los qué se distingan por sus méritos.

Los démés que le confieren la Ley, este Reglamentoy ---

otrus erdenamientos,

ART, 21, Son obligaciones del Tribunal Fiscals

l. -

II, -

Preferir, en igualdad de condiciones, de conocimientos, --
aptitudes y antiglifedad, a los trabajadores sindicalizados --
respecto a quienes no lo estuvieran; a quienes representan

la Ginica fuente de ingreso familiar y a 1os que con anterio-

o

ridad le hubieran prestado servicios,

Dar a conocer a la Comisibn Mixta de Escalafén las vacan-
tes que se presenten, dentro de los diez dias siguientes al

en que se dicte el aviso de baja o se apruebe oficialmente

la creacibn de plazas de base.

III. - No aprovechar los servicios de sus trabajadores en asuntos

ajenos a las labores del propio Tribunal Fiscal.
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I1V.- Cubrir a sus trabajadores los salarios, sobresueldos, com-
pensaciones adicionales por servicios especiales, primas -
y aguinaldo a que tengan derecho, por los servicios pres--
tados y por el goee de vacaeiones, degeansos v lleenelas,
conforme a la Ley y este Reglament@,

V.- Pagar hasta el 50% de sus emolumentos a los trabajadores -
suspendidos en sueldos y fuuciones, en 10s casos previstos -
por el articulo 74 de.la Ley.de Responsabilidades de los ---
Funcionarios y Empleados de 15 Federacibn, En el supuesto
del articulo 75 de la misma ley, se les cub;iré parte de los
emolumentos que s& 1es hubieren dejado de pagar,

VI.- Proporcionar a los trabajadores vidticos, pasajes y gastos,

en la forma y én 10s casos siguientes:

a) Cuandd tengan que trasladarse a otros lugares para la ---
atencibn de enfermedades de trabajo,

b) Cuamdo sevean obligados a trasladarse de un lugar a otro,
en los¢erminos del articulo 16, fracciones I y II de 1a Ley.

cj Para los efectos de 1os incisos anteriores, sit"_lel traslado
fuera por un periodo mayor de seis meses, 105‘1 trabajado--
res tendran derecho también a que se les proporcionen,
pi'eviamente, pasajes adicionales para su cbnyuge y familig_.
res en linea recta, ascendente ¢ descendente, écolateré—.-
les en segundo grado, siempre que .es'tén bajo su dependen-
cia econbmica; asimismo se les sumiir.listrarén los gastos
de traslado de menaje para su instalacibn y la de sus fa---
miliares,

d) La ministracibén de vidticos serd regulada por las dispo--
siciones que dicte la Secretarfa de Programacibn y Presu-

puestoc,
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Vii, -

VIII. -

IX."

XI, -

XII, -

XIV.-

- 16 -

Establecer cursos y programas de capacitacibn para que los
trabz jadores puedan actualizar y mejorar sus conocimientos
para el desempefio de sus labores.

Cubrir las aportaclones que le fijen las leyes lespeeiaie 8, para
Gue los trabajadores reciban los beneficids de la seguridad
v servicios sociales, 0 en su casc, proveer directamente a
la satisfaccibn de tales benefigios.

Expedir y au.torizar 2 sus.trabajadores los documentos nece-
sarios pafa el goce de ‘e sipresticiones y servicios sociales
que otorgue la Ley del ISSST'E, dentro de la esfera de su --
competencia.,

Proporcionar asistencia jurfdica a sus trabajadores, cuande
sean procesadOs per actos ejecu tados en cufnpliﬁientc de -
su deber, y@rorgar fianza tan pronto sea fijada, para que --
obtengan su libzrtad caucional,

Proposcionar, dentro de sus posibilidades, campos deporti-
vosie implementos necesarios para el desarrollo fisico .3e
10s trabajadores.

Reinstalar a los trabajado'rés en las plazas de las cuales --
hubieran sido separados, en cumplimiento del laudo respec
tivo,

Promover, en el 4mbito de su COrﬁpe‘tencia, el pago de la --
indemnizacibén por separacibn injusﬁifica.da, cuando los tra;--
bajadores hayan optado por ello, y el pago en una sola exhibi
cibn de los salarios caidos, scbresueldos, primas por vaca--
ciones y aguinaldo, en los términos del laudo definitivo,
Pagar las indemnizaciones por incapacidades que establecen

la Ley y este Reglamento, cuando 1os trabajadores no estén
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cubiertos por el régimen de la Ley del ISSSTE.

XV.- Liquidar a los deudos de los trabajadores que fallezcan, las
cantidades 'que legalmente les correspondan por concepto --
de pagos de defuncibn,

XVI,- Cumplir las demis obligaciones que J& impongan las leyes.
CAPITULO SEXTE

SALARIO

ART, 22.- De conformidad con 10 gue previene el a_rtfculo 32 de -

la Ley, el salario deberd pagarse al trabajador a cambic de los servicios ---

.Salario es la perceocibn presupuestal asignada a la plaza © car-

#e'sempefian 1os trabajaderes, con sujecién al-catilogo de empleos

ygﬁ/»“l“ihs{‘t;ﬂgc'tivo paré la aplicacitn del presupuesto de egresos,

El Tribunal Fiseal no cubriri sueldos por falta de asistencias

‘que no se justifiquen, en 10s términos de este Reglamento,

ART, 23,-"H} salaric serd uniforme para cada una de las cate-
gorias de los trabajadores y no podrid ser ﬁism‘mufdo durante la ;-igencia
del presupuesto de egresos a que corresponde., El salario serd por cuota
mensual, segiin 10 estipula el nombramiento,

'ART, 24,- Los t= abajadores que presten servicios en las --

\
Salas Regionales Forineas, percibirdn sobresueldoé. de acuerdo con las
tarifas que la Secretarfa de Programacién y Presupués:t'o fije para cada -
renglén.

Las compensaciones a que se refiere el articulo 3% de la Ley,
serdn fijadas en forma discrecional en cuanto a su mento y duracibn, de
acuerdo con las responsabilidades 0‘ trabajos extraordinarios inherentes
al cargo, o por servicios especiales que desempefien 10s trabajadores.

ART. 25.- El salario y demds percepciones a que tenga de--
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recho el trabajador, le seridn pagadas en el lugar en que preste sus ser--
vicios en forma permanente, en moneda de curso legal o en cheques fd--
cilrente cobrables..

ART, 26.- En las Salas Superiey v Reglonales habré ua ha-
bilitado que recoja de la pagaduria correspondientg 198 cheques, pa;a ---
hacerlos llegar a los trabajadores.

ART. 27.- Del salario de los trabajadores sblo se podra’.n ---
efectuar las retenciones, descuentos y deducclofies que autoriza el ar--
ticulo 38 de la Ley,

ART, 28,- En cuanto a laiprelacién en el cobro y a la obliga-

~

cibn de retenciones de que habia e) articulo anterior, se observardn --

Deudas wontraidss con el Estado;

Cuotas sindicales y aportaciones de fondos para la cons-

titucibn de tooperativas y cajas de ahorro;

III.- Destuerntos ordenados por autoridad judicial competente
paya cubrir alimentos;

IVi,». Descuentos pr0venientes_ae 6rdenes del ISSSTE y de las -
obligaciones consignadas en la ley de la materia;

V.- Descusntos por obligaciones, a cargo del trabajador, por

la adquisicibén o uso de habitaciones,no c0nside1;adas en -

el parrafo anterior, y |

VI,- Primas de segurc de vida.

CAPITULO SEPTIMO
INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO
ART. 29.- La intensidad del trabajo quedar4 determinada por -

” . . . - . : .
los volimenes individuales de rendimiento que se asignan a cada puesto,
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y no podrd ser mayor de la que racional y humanamente pueda ser
desarrdllada, sin esfuerzo exagerado, pOr una persona :,f.orm;-z.l %
competente, en lés horas sefaladas para el servicio.

ART, 30,» La ealidad del trabajo ¢stard determinada »-
por el cuidado, esrneroy eficacia con que @l irabajador deba rea--
lizar las labores que tenga a su cargo y/ fe acuerdo con sunombra--

miento,

CAPITULO CQIAVO,

JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS
ART. 31.- Para i0s efectos de este Reglamento, se --
entiende por jornada de trabajo el tiemnpo diario que el trabajador
esti obligado a laborar de acuerdo con el horario establecido por
:_ la Sala Superior del Tribunal Fiscal,

ART . 32.,- La jornada ordinaria de trabajo es de seis

horas y quedz cornprendida entre las 8,30 y las 14,30 Hrs.,
Esdacultad discreciconal de la Sala Superior del Tribu-

nal Fiscal establecer el furno vespertino, en los casos y bajo las

condicidnue s que juzgue convenientes, en cuyoO caso, la"jornada de

trabajo serd de siete horas cuarenta y cinco minutos, y quedara

comprendida de las 8.30 a las 13,45 y de 1a5 15,00 a las 17,30 Hrs,
La jornada de trabajo del personal de intendencia --

serd de las 7.00 Hrs., a las 17.30 horas.

El personal de confianza se ajustard al horario gque
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le asigne el Magistrado a que esté adscrito,
ART. 33.- La eantrada y salida del personal se ajusta-.-
rd a 1o dispuesto en el artfculc anterior,

ART. 34.- Alas horas sefialadas para la iniciacibn y -
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. : : A
conclusién de labores, i19s empleados que no sean de confianza, debe-

rdn registrar su asistencia mediante la impresibn en tarjetas en el

reloj marcador.

Las jornadas extraordinarias de trabajo sélo podrin ser
llevadas a cabo por orden © cOn autorizacibn de la Bala Superior vy,
en todos 10s casos, estardn sujetas a las reglas de control que se dic
ten por la Oficialfa Mayor,

ART. 35.;- En los casos de siniestro o riesgo inminente
en que peligre la vida del trabsjader, de sus compafieros, o la exis -
tencia misma del centro de tzabajoy la jornada podrd prolongarse -
por el tiempo estrictamentc iniispensable, y se retribuird al traba

r con un ciento por ciento adicional del salario asignado a cada

las horas de la jorpada ordinaria.

CAPITULO NOVENC,
CAPACITACION DEL PERSCNAL.
ART. %26.- La capacitacibn de los trabajadores tiene dos
objetos fundameantales:
I- Elé-var su preparacidn vy eficacia, y
II.- Brindarles mayores oportunidades de mejorar sus in-
gresos,
ART.- 37.- La capacitacibn podrd impartirse a través de
cursos, conferencias, seminarios y cursillos de corta duracibn.
ART, 38,- La capacitacibn serd oﬁligatoria cuando el ~--
Tribunal Fiscal determine que el nivel de eficacia del trabajador de-
be superarse para satisfacer las necesidades del servicio.
ART, 39.- Sera voluntaria cuando el trabajador estime que

puede ampliar sus conocimientos para acrecentar su eficiencia o para

ser utilizada en otras actividades,
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ART. 40, - ET Tribural Fiscal establecerd 10s cursos teb-
ricos, pridcticos o combinades gque considere adecuados para satis--
facer las necesidades de capacitacibn de su personal, o aprovecharé-
los prOgrarmals de otras instituciones oficiales que tengan el mismo -

fin,

ART, 41,- Cualquier acto dg, capasitacién ordenado por

el Tribunal Fiscal se realizari dentro de la jornada de trabajo., Pa-

-

ra la capacitacibn voluntaria debe®édn utilizarse las horas libres.

3

ART. 42.- La capacictacién se vinculard con los derechos

escalafonarios, en la forma gue determine el reglamento de la- ma--

teria.

ART, 43.- Toda capacitacibén o adiestramiento dard lu-

ART, 44.-"El Tribunal Fiscal no asumirad compromiso- -
alguno por la capécaitacibn que los trabajadores decidan adquirir al

margen de 108 iineamientos que este Reglamento establece,

CAPITULO DECIMO

DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

ART. 45.- Los trabajadores disfrutardn de los descan-
so0s, vacaciones y licencias de acuerdo a las leyes en vigor y con--
forme a 10 dispuesto en este R:eglarnento.

ART, 46,.- Los sdbados y domingos serdn considerados,
por lo general, como dias de descanso semanal, excepto cuando las
necesidades normales y permanentes del servicio requieran que el
trabajador labore cualguiera de ellos, en cuyd casO tomari el des-

canso que le corresponda después de cinco dfas de trabajo, El ---
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trabajador que preste servicios por razones de urgencia 10s dfas --
s&dbados ¢ domingos, tendr4 derecho a que, independientemente del
sélario gue le corresponda por el descanso, se le pague salario - --
doble por el servicio prestado.

ART, 47.- Las trabajadoras en estado de gravideﬁi tefeaw
drin derecho hasta a un mes de descanso, previe @ la fecha aproxi
mada del alumbramiento, que concederd el Tridunal Fiscal median-
te dictamen del médico oficial gue sefiale, aproximadamentel, la fe-
cha del parto y, una v.ez ocurrido éshé g comprobado con nuevo cer-
tificado médico oficial, se otorgarin dos meses mis de descanso,

ART.. 48.- El TribunalFiscal sblo susp enderd las la-
hores los dias gue determing sl calendario oficial y los gque expre-

ica\ samente autorice la Sala Superior.

’
L B :
4

ART. 49,- Los‘trabajadores gozarin de dos perfodos --

1es de vacacidnes, de diez dias hibiles cada uno, en los térmi-‘
L, §

s del artfcule 30 deia Ley, que seran fijados por la Sala Supe-- -

rior, y disfrutirin integramente de las rernuneraciones a que ten-

gan derecho,

ART. 50.- Los trabajadores que al iniciarse el periodo
de vacaeiones estuvieran disfrutando de licencia con sueldo, medio
sueldo U sin sueldo, por enfermedad o en los casos de alumbramien
to, tendrén derecho a que esas vacaciones se les concedan dentro
de los diez dias siguientes .a su reanudacibn de labores, previa --
solicitud del interesado.

ART, 51.- Los trabajadores que se encuentren gozando
de licencia sin suzldo, para la atericién de asuntos particulares, -
durante los perfodos de vacaciones, o que hayan gozado de licen- -

cia por noventa dias o mis, dentro de los seis meses inmediatos -
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anteriores, no tendrdn derecho a disfrutar del perfodo de vacaciones
siguientes; asimismo, no tendrin derecho a gozar de vacaciones los
trabajadores de nuevo ingreso que no hayan cumplido- seis meses de
servicio.

ART, 52.- Durante los perfodos de wacaciones, la Sala -
Superior nombrard las guardias que estim@ pertinentes para atender
el despacho de 10s asuntos urgentes, para lo,cual se comisionard,
en primer lugar, a Ios‘ trabajadores/que no tengan derecho a disfru-
tar del beneficio, y cuando sea nr,;cesario, también se designard a
trabajadores con derecho a vacaciwaes, quienes las disfrutardn --

posteriormente, de conformidasdi con las instrucciones que la Sala-

]ﬁi}perior del T‘Arﬂibunal Fiscal dicte al efecto.
ART, 532.- La goncesibn de licencias por enfermedad
.';‘qué se refiere glivarciculo 111 de la Ley, se ajustard a los
términos sigui@ntess

I.-Ep.cuanto a la duraciéq:

a) A los trabajadores que teﬁgan menos de un afio -
de servicios, hasta quince dfas con goce de suel
do integro, y hasta quince dias con medioc suel-
do,

b) A los trabajadores que tengan de uno a cinco afios de
servicios, hasta treinta dfas con goce de sueido --
fnteéfo v hasta treinta dfas m4s con medio sueldo,

c) A los que tengan de éirico a diez afios de servicios,
hasta cuarenta v cinco dfas con goce de sueldo in-
tegrc y hasta cuarenta y cinco dfas mis con medio
sueldo,

d) A las que tengan de diez afios de servicios en ade-

lante, hasta sesenta dfas con goce de sueldo inte-
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gro y sesenta dias rnfs con medio sueldo.
En todos los casos, la licencia seri prorrogable sin goce
de sueldo, hasta gompletar un total de cincuenta y 495 semanas,

II.- En cuanto a la justificacibn y en lo que respecta al perso--
nal del Distrito Federal, se obssrvaséin las siguientes re-
glas: |
a) Los trabajadores que por enfermedad no puedan presen

tarse a sus labores, _estarén obligados a dar aviso te--
lefbnico a la Oficialia Mayor del Tribunal Fiscal, den--
tro de la hora vy media'si!gu.iente a la sefialada para la -
iniciacibn de sus labores, a fin de que se les envie al
médico que practique el examen cérrespondiente, debien
do corﬁunicar tal situacibn a la Sala en que estén adscri
tos.

b) Los frabajadores que encontrindose en el desempefio -
de sus labores requieran el servici o médico, deberén -
présentar un pase firmado por el secretario o el magis-
4rado a quien estér; adscritos,

) En todos los éasos el servicio médico procederi a:

1.- Diagnosticar las enfermedades de los trabajadores.

2.~ Determinar si los trabajadores se encuentran in--
capacitados para el desempefio de sus labores y --
el nimero de dias que pueda dﬁrar la incapacidad.

3.- Prescribir- el tratamiento adecuado para la cura--
cibn.

4,- Extender certificado, del cual se destinardn ejem--
plares a la Oficialia Mayor, a la Sala a la que esté
adscrito el trabajador, a éste y al consultorio res-

pectivo,
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Con este certificado, la Oficialia Mayor concederd la licen-
cia en la forma que proceda de conformidad con lo dispuesto por el ---
artfculo 111 de la Ley de la materia.

Hi,. Loa trabajadores estardn obligados & dar 1os aviges »
aludidos en la fraccibn II diariaraente, en tanto no se
les practique reconocimiento médico, y en el caso --
de que, alfinalizar fa primera licencia, contin(en ==
enfermos,

IV.- Las licencias Se concagerén a partir de la fecha del
primer reconocimiento médico, a menos que, efectuan
dos los avis9sde enfermedad, no se hubiere practi--
cado el reconocimiento por causas imputables al Tri-

bunal Fiscal o al ISSSTE, en cuyo caso, la licencia --
compienderd desde la fecha del primer aviso,

ART,) 54.= Cuando los trabajadores no se encuentren en el

o

a

‘ugar sefialadq para la visita médica al efectuarse &sta, no tendrdn --

derecho a licencia, y su falta se considerard injustificada, a menos
que demues.ren satisfactoriamente al Tribunal Fiscal Ia:lcausa de su
ausencia,

ART, 55.- Para la concesién de licencias por enfermedad
a los trabajadores que prester sus servicios fuera del Distrito Fedg-
ral, se> observarin las reglas contenidas en 'los articulos precedel.'z—.-
tes y dardn los avisos directamente a la Sala Regional Fordnea de -
que dependan,

Los exidmenes se practicarin por los médicos del ISSSTE

y, a falta de éstos, pof los de la Secretarfa de Salubridad y Asisten--
cia o por los de cualquier otra dependencia oficial federal,

La Sala Regional Fordnea estari obligada a reportar a -

los trabajadores enfermos, para que se les practique la visita médi-
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ca de acuerdo con el pdrrafo anterior, Estos avisos se repetirédn -
hazsta que se tenga notifica del resultado de 1a visita practicada y

del némero de dfas de incapacidad determinados por el médico -

visitador,

" ART. 56.- Cuando en el lugar no radiquen médicos ofi
ciales‘ federales, las licencias se concederin mediante certifica -
ci6ﬁ de médicos particulares, en legal ejeTeicio de la profesibn,
la que comprenderd .Ios datos qus establece el articulo 53 de es-
te Reglamento, En este caso, {ajSala @e adscripcibn certificard
gue no existe médico oficial en esedugar.

ART, 57,- La cone-:sibn de licencias por riesgo de. -
trabajo, se reg._i.._ré por 1o que dispone la. Ley del ISSSTE, vy, en
’toéqs los cas;)é, se otiserva z;én las formalidade§ aplicableé 5.1 -

% v~ procedimiento qus establcce este Reglamento respecto de enferms

Y\
ok ¥

o

.~dades comuned, y en 16 conducente, se estari a 1o que previene -

lEvan

el capfitulo priresro del tftulo tercerc de este Reglamento,

ART, 58.- Tanto el Tribunal Fiscal como el trabajador
podrin inconformarse con el dictamen médico que fije el nGmero
de dias de incapacidad, En el primer caso, el Tribunal ordenaré
otro examen para la comprobacibn de la incapacidad. En el segun-
¢o, el trabajador podréd solicitar qﬁe se practique otro reconoci-
miento, por médico nombrado por la seccibn sindical correspon--

diente, En ambos casos, si los dictdmenes discrepan, el Tribunal
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Fiscal propondré una lista de cuatro médicos ajenos a su servicio,
de los cuales elegird uno la seccibn sindical, dentro del término

de tres dias hébiles, y cuyo dictamen serd inapelable. Los hono-

rarios del médico 4rbitro serdn pagados por el Tribunal Fiscal

y por la Seccibn Sindical por partes iguales. Si en el término de -
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esos tres dizs kibiles la Seccibn Sindical no hace la eleccibn preva-

lecerd el dictamen del médico oficial,

ART, 59,- E! Tribunal Fiscal concederi licencias 2 sus
trabajadores, en 10s casos y conforme a las reglas siguientes:

I,- Por todo el tiempo que dure su cargo, a los que sean

electos miembros de los Comités Naclonales del =«

Sindicato y a los que sean nompsrados representantes
del mismo, ante la Federacifn de Sindicatos de Tra-
bajadores al Servicio deldEstado,

II, - Para el desempefio accidenta]l de otras comisiones -
sindicales, previa‘eempropacibn de éstas, cuando a
su juicio no se perjudiguen los servicios,

III, - Sin goce de salarid a par:tir de la fecha de la eleccibn
para el desegmpefiv de Ca.:l"O'OS de eleccibn popular y por
todo el tiempo que dure el encargo.

IV, - Sin goce de salario, cuando sean .prornovidos a puestos
de confiinzz er la misma dependencia o en cualquier -

otra de ias que sefiala el articulo lo, de la Ley.

ARTL A0,< Ei Tribunal Fiscal concederd, en forma discre

cional licencias pawa atender asuntos particulares a los trabajadores
con antigledid maiayor de seis meses.

I.» Sin goce de. sueldo:

a) Hasta por treinta dias en el primer afio de servicios., .

D) Hasta por seserlata dias en el segundo afio de servicios,

c) Hasta por ciento veinte dfas en el tercer afio de servicios.

d) Hasta por ciento ochenta dias en el cuarto afio de. servicios,
Cada ciclo seri de cuatro afios, por lo que se podrdn dis--
frutar dg sesenta, ciento veinte y ciento ochenta dias en los afios quin-
to, sextoy séptimo, respectiva y sucesivamente, excepto cuando el
trabajador rebase el ciclo de cuatro afios sin gdzar de licencia alguna,
en cuyd caso, tendrd expedito su derecho para pedir hasta ciento - --
ochenta dfas sin goce de sueldo: después de ellé, se le aplicari la re-

gla general, - - - - = = & 4 - - & 4 4 44444 d 442 e
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II, - Por conducto de los Magistrados -de cada una de las -
ponencias de la Sala, y con intervencibn de la repre-
sentacibn sindical, con goce de sueldo hasta por ----
tres dfas en un mes, sin excedsr de tres veees en =
un afio,

I, - En las mismas condiciones de 1a fraccibn anterior, -
hasta por diez dfas gomC méximo, en un afio, siem--
pre qu.e no hubieren disfrutado de otras licencias.con
goce de sueldo gor mativos semejantes,

IV.- Alos trabajado®es que requieran realizar trémites
prejubilatcries, se les concedex;é, para tales efectos,
una licencia por el término de sesenta dias con goce

de sueldo,

Las licernicias a que se refieren las fracciones I, III y IV,

e concederédn en los términos que establece la Ley Orgénica del --

Tribunal, instrurrentindose por conducto de la Oficialia Mavyor,

ARTy 61.- El perfodo anual que se fija para el cbmpu-
to de las licercias, se contari a partir de la fecha de ingreso del -

trabajador al Tribunal Fiscal, o del reingreso, en caso de haber --

interrumpido sus servicios por baja durante mis de seis meses.

. Vv . .
ART, 62,- El tiempo que comprenden las licencias con-
cedidas conforme a este reglamento se considerard como de ser--

vicio efectivo para los efectos escalafonarios,

CAPITULO DECIMO PRIMERO

TRASLADOS Y CAMBIOS DE TRABAJO,
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ART, 63.- El Tribunal Fiscal podri ordenar el traslado
de 10s trzbajadores en ios casos previstos por el articulo 1€y la re-
mocibn a que se refiere el articulo 46, antepentltimo p&rrafo, de
ia Ley. Guandé ua erahajad‘ar sea trasladedo de una poblacibn -

a otra, }.ai dependencia en que presta sus servieios dari a conocer,
previamente, al trabajador las causas del traslado, y tendrd la --
obligacibn de sufragar los gastos de viaje y fnenaje de casa, - - -
excepto cuando el traslado se hubigse solicitado por el empleado,
Si el traslado se hubiere solicitada por el empleado, Si el traslado
es por un periodo mayor de ¢eis meses, el trabajador tendri de--
recho a que se le cubran, previamente, los gastos que origine &l -

traslado de menaje de casa, indispensables para la instalacibn --

N de su cbdnyuge y susfamiliares en lineas recta, ascendente 0 - - -

fdescendente, c/colaterales en segundo grado, siempre que estén -

bajo su dependeneia econdmica; asimismo, tendri derecho a que -
se le cubran tos gastos de traslado de su cbnyuge v parientes ---
mencionad®s en este pirrafo, salvo que el traslado se deba a so-

licitud /daj propio empleado,

ART, 64.~ Los trabajadores podrdn solicitar su tras-

lado o cambio de funciones en 1os casos siguientes:

I.- Por erffermedad que se agrave con las condiciones
ambientales, climatoldgicas o propias de la acti-=

vidad que tenga encomendada.

II, - Por convenir a sus intereses.
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III.- Por razones familiares que impliquen que la --
medida eoatribuya & que el trabajadey labore =

enmejores condiciones,

ART, 65.- En ningfinieasc el trasladc o cambio de -
funciones modificari el sueldo presupuestal asignado al traba-

jador, en virtud de su nombi®arnieato.

ART, 66,- Para eltraslado o cambio de trabajo, --
el empleado presentz¥ddl magistrado al cual esté adscrito,
con copia a su representacidn sindical, solicitud en el impre-
SO que fo.rmule laf Oficiaifa Mayor del Tribunal Fiscal, a la -
que se.aCOmpé‘ﬁaré, en su caso, el certificado médice que 5 G

acredite la necesidad del movimiento y 1os elementos de jui--

cio que deben tomarse en cuenta para dictar su resolucibn,

ART, 67,.- La Oficialia Mayor del Tribunal Fiscal
pegistraré las solicitudes de traslado o cambio que reciba y
les asignari un nGmero en orden progresivo, que hari cono-

cer a los interesados v al Sindicato.

ART, 68.- Al ocurrir la vacante que permita re--
solver una solicitud, se realizarid de inmediato el movimiento,
y la plaza que quede disponible, de estar sujeta al régimﬁn --
escalafonario, se comunicari a 1al Comisibn Mi#ta de Escala--

f6n, en el plazo que sefialan las disposiciones aplicables.
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TITULC TERCERO
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJCO
CAPITULO PRIMERO

RIESGOS DE TRABAJO Y MEDIDAS PARA EVITARLOS.

ART,. 69.- Riesgus de trabaje son los accidentes y enfer-
medades a que estin expuestos los trahajadores en ejercicio o con -
motivo del trabajo.

ART. 70.- Accidente de trabajo es toda lesibn orginica -

o perturbacib6n funcional, inmediata o posterior, o la muerte, produ

N

b

4 ®ida repentinamente en ejercicin, o con motivo del trabajo, cuales-
R
X

su domicilic al'lugar de trabajo y de éste a aquél.

ART, 71.- Enfermedad de trabajo es todo estado patold
gicoy devwivado de la accibn continuada de una causa que t‘\enga su --
origea © motivo en el trabajo, o en el medio en que el trabajador
se vea oObligado a prestar sus servicios,

ART, 72.- Para los efectos de este capitulo, se adoptan "

_ K
las Tablas de Enfermedades de Trabajoy de Evaluacibn de Incapaci
dades Permanentes que establecen, respecéiv‘étl'n'ente, 1os articulos
13 y 514 de la Ley Federal del Trabajo,

ART, 73.- Cuandc los riesgos se realizan, pueden pro-

I. - Incapacidad temporal,

II. - Incapacidad permanente parcial;
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III, - Incapacidad permanente total, ©

IV.- La muerte,

Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes
que imposibilita pareial 0 totelimante a una peveona para desempefiar -
su trabajo por algtn tiempo,

Incapacidad permanente parcialesila disminuc'if)r} de facui-
tades 0 aptitudes de una persona parafrabajar,

Incapacidad permanente total es la pérd'ida de facultades
o aptitudes de una persona que la imposioilita para desempefiar cual-
quier trabajo por el resto de su viday

ART, 74.- En ¢aso de riesgos de trabajo realizados, el
Tribunal Fiscal prOporcionar'zi, inmediatamente, por conducto del --

~ISSSTE los medicamentos y materiales para la curacidn y asisten-
B

_'; médica que secan‘mecesarios,

ART, 75.- i.os magistrados de las Salas del Tribunal
#iscal que conozean del accidente sufrido por un trabajador bajo -
sus 6rdenes, ‘€5licitarin la inmediata atencibn y tratamiento de los
médicos del IéSSTE y, si por causa justificada no se obtuviere,
estavéin facultados para pedir la d‘eAmédiCOS particulare.;, cuyos -
honosaries serin pagados por el Tribunal Fiscal. La representa-
cibn Sindical tendri la intervencidn que le corresponda.

ART, 76.- Para los efectos posteriores, el Oficial Ma- .-
:
yOor integrari un expediente por quintupligado con los documentos
siguientes: |
é.) Acta Qvae serd 1evantada,_ en ios términos de este --
| Reglamento, con motivo del accidente,

b) El certificado médico en el que conste el grado de

incapacidad,

c) En sucaso, el certificado de defuncibén.
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ART, 77.- Los trabajadores que no se encuentren dentro de
la cobertura instituida por la Ley del ISSSTE, estarin protegidos di--
rectamente por el Tribunal Fiscal,

ART, 78.- Cuando &l trabajadeyr hublere reeibide indemui=«
zacibn por incapacidad proveniente de un riegg¢ de trabajo y falleciera
como consecuencia del mismo, el monto de la indemnizacidn por muer
te se pagari a quienes hubieren dependid@econémicamente de &l.

ART, 79.- Para evitar lceriesgos de trabajo se integra--
r4 en el Tribunal Fiscal una Comisifn de Higiene y Seguridad, forma-
da por un representante del progio Tribunaly otro de la Seccibn o ---
Delegacifn Sindical correspendiente, que tendrd como finalidad inves-

tigar las causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas

ara prevenirlos vy vigidas que se cumplan.
CAPITULO SEGUNDO
EXAMENES MEDICOS

ARE, 80.- Los trabajadores se sujetarin a eximenes mé-

dicos en lo# casos siguientes:

I.- Los de nuevo ingre éo, antes de tomar posesifn del --
empleo, para comprobar que poseen buena salud y que-
no tiene impedirﬁento fi{sico que los inhabilite para el

C
trabajo,

II. - Por enfermsdad, a solicimc‘lvi‘de.l"i._ntez.‘esa.do y /o por -
orden del Tribunal Fislcal, para la resolucibn de li--
cencias o trasladcs,

L Cﬁando se presuma que hayan contraido alguna enfer-

medad contagiosa O que se encuentren incapacitados -

fisica 0 mentalmeante para el trabajo.
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IV.- Cuando se observe que algn trabajador concurre a su
trabajo en condiciones de anormalidad por la accibn del

aleohol, drogas enervantes o substancias medicinales.

V.- A golieitud del lateresads, del Tribunal Flseal o del ==
Sindicato, a fin de certificar §i padece alguna enferme
dad de trabajo.

ART. 81.- En los casos de la"Eraccibn I del articulo anterior,
los eximenes se practicardn por los inédicts del Tribunal Fiscal, cuan-
do los aspirantes se encuentren en el Distrito Federal, y en caso contra
rio, por los médicos oficiales, 9,2 ).'e.w..lta- de éstos, por médicos parti--
culares designados por lasiSalas del Tribunal Fiscal, cuyos honorarios
serin pagados por los interesados,

Cuando se trate de las situaciones previstas en la fraccibn

los Magistradds de ia Sala estarén facultados para ordenar que se

iétiqueq 10.s eximenes ' por médicos al servicic del Tribunal, o por

':/ particulares, adalta de aquéllos, con intervencibn Sindical, Por lo --
que respecta @ la éraccibn IV, los Magistrados de las Salas ordenarén
los eximedes..

ART, 82.- Para traslados o cambios de trabajo por razo-
nes de salud, si no hubiere en elllugar médicos al servicio del Tribu-
nal, los exidmenes se practicarin por médicos particulares, cuyos -
honorarios serin pagados por partes igualgs -entre el Trib.unal Fis;:all
y el Sindicato, salvo que se trate de enfermq:da_cles de trabajo, en cu-
yo caso, el Tribunal Fiscal reintegrari su imporfe al trabajador.

-ART, 83,- El Tribunal Fiécal vigilafé y, en su caéo, --
ordenar4 la realizacibn perfodica de exAmenes médicos a los trabaja-

dores, conforme a los programas que al afecto elabore,
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TITULO CUARTO,

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
CAPITULO PRIMERO
CONTROL DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

ART, 84.- El registro de asistengia, en la forma sefialada
por el articulo 34 de este Reglamento, Serd abligatorio para todos los
empleados quei no sean de confianza, y s@le los Magistrados podrén e
dispensarlo por causa justificada.

ART, 85.- La falta de utraitarjeta de control deberi suplir
se inmediatarnente; dando awis©o a la persdha encargada de la vigilan--
cia de asistencia, La falta de avigo no libera al trabajador de responsa

bilidad.

AP | 5
AR

% . .\ ART, 86,- Para el registro de la asistencia y para la ini--
) \

$a 0

siacibn de labores, se coincederi al empleado una tolerancia de q uince

minutos, después de la hora sefialada en el articulo 32 de este Regla--

Vr"tg v
s e
Y

\"

mento.

AKT, 87.- El registro de asistencia efectuado durante los
quince aninutog pOSteriores a la tolerancia, se cOnsideréré‘ como re-
tardos

Cuatro retardos injustificados en una quincena, O seis re-
tardos estén o no justificados, se computarin como unav falta de asis-
tencia, no susceptible de justificacibn.

ART. 88.- El trabajador que no registre su asistencia en
los limites sefialados para la iniciacibn de labores, o que no registre
su salida, incurriri autométicamen;:e» en falta de asi.stencia. Podri -
cesempeflar sus labores, pero no fendré derecho a percibir la re--
tribucié.q correspondiente, a menos que el Magistrado a quien esté

adscrito le justifique la falta en los términos del artfculo siguiente,
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ART, 39.- Las faltas de asistencia y los retardos podrén -
ser di;;p.ensadOS o ‘j'ustificaEIOS por 1os Magistrados, mediante corauni-
cacibn eserita, dirigida al Oficial-Mayor del Tribunal Fiscal, o al Pre
sidente de la Sala Regional Forinea correspondiente, 0 al dslegado
de la Oficialfa Mayor en las Salas Regionales dfetropolitanas, salvo
los casos ern que exp;esamente se establezga que no ;era’m suscepti-
bles de justificacibn.

En ningin caso se podré disper:sa_r -0 justificar méis de -
una falta al mes, la que, invariablemernte, se computari como li--
cencia.

ART, %0.- El trabtajador que incurra en mis de tres fal-
lias, sin permisoc ni causa justificada, en el perfodo de treinta dias,
lugar a que se le promueva demanda de cése, a juicio de la -
re spé_c_ti,va.

ART, 9L.~ Para los casos en que la Sala Superior del --
Tribunal autorice &l turno vespertino, el control de puntualidad y
asistencia se regiri en la forma establecida en los articulos prece
&eritesﬁr se considerari cada turno por separado; con la salvedad de
que e el iz vespertino no se concederi lapso de tolerancia algu-
nO,{

ART. 92,- El Oficial Mayor del Tribunal Fiscal dictard
las medidas necesa rias para el control de asistencia de los trabaja-

dores, en los términos de este Reglamento,
CAPITULO SEGUNDO

.. SANCIONES

ART, 93,- Las faltas en que incurran los empieados del

Tritunal Fiscal, podr4n dar lugar a:
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I,. Amonestacifn escrita;
1I, - Suspensién;

I, Remogibn, ©
1V, - Demanda de cese ante el Tribunal de Conciliacibn.

ART. 94,- Para los efectos de la,frageibén I del articulo 93
de este Reglamento, se entenderd com?d amonestacibn el documento --
escrito que fundado y motivado se dirija el trabajador, cuando s.e haya
comprobado que incurrid en falta @omizifn que se deba corregir. Las
amonestaciones tendrin relevaneia pé.ra las sanciohes que prevén la -
Ley y este Reglamento.

ART. 95.- La suspenczibn temporal de la que habla la frac-

......

—..cibh II del articulo 93 de este Reglamerito, consiste en la suspensibn

) i
AL
A
raR v i
et o

5 ;} W e . . . s
NG p&;‘ epcibn de sus ¢malumentos, por un plazo miximo de seis dias -

sitoria del trabajader enjel desempefio de sus funciones y en la --

El perfodo de suspensibn serd fijado por la Sala Superior
de acuerdo con loigravedad de cada caso; pero cuando .se trate de --
faltas de asistencia injustificadas, la primera suspensibn serd de --
dos dias, y 81 én el transcurso de un afio de calendario se incurre -
en reincidencia, la segunda suspensibn seri de cuatro dias y la ter-
cera y siguiente, de seis dfas cada una., Para la imposicién de esta
sanciég se oird al Si.ndi;ato.

ART, 96.- ‘La remocibn del trabajador procederi en el -
.caso a qué se refiere-él articulo 46, fraccibn V,‘ antepenGltimo pé-
rrafo, de la Ley, una vez que se haya planteado demanda de cese -- |
ante el Tribunal de Conciliacifa y en ningﬁn caso variari la natura
leza del nombramiento, ni se podrin interferir los esca}afones.

ART, 97.- Las sanciones que se impongan conforme a -
este capfitulo podrin ser objetadas por él trabajador afectédo, ante

el Oficial Mayor, dentro de un plazo de tres dfas hibiles siguientes
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a 1a fecha en que le fueran comunicadas por escrito, De la inconfor-

midad, el interesado enviari copia a la Sala Superior para la resolu-

" cibn definitiva en el orden interno, Le toda la documentacibn que en

estos casos se curse, quedarid constancia en el expediente del traba--
jador, Las resoluciones que impongan sanciones'o resuelvan objeeio
nes respecto de ellas, se harin del conocimiento dgl Sindicato. Las
objeciones deberdn ser resueltas en un plezo ng mayor de treinta ---
dfas hibiles.

ART, 98,- Se amonestari poxr escrito al trabajador que:

I,- No comunigque a % Sala "lev su adscripeibn que se ha re
portado comn enferrmd e.'nt::e 1; Oficialfa Mayor;

II, - Propicie, con su actitud, malos entendidos entre las -
Salas de este Tribunal, o entre éstas y otras auto.rida--
des;

II1, - Por primera'vez sea requerido para realizar sus labo-
r2s con.gwidado, esmero y eficacia, y
IV, ~ N& dé cumplimiento a cualquiera de las obligaciones ---
coniprendidas en el artfculo 18 de este Reglamento,
ART, 99.- Se impondri suspensifn en los términos del ---
artfcula 95 de este Reglamento, altrabajador que:

I - Despﬁés de haber sido amonestado ‘dos veces en un afio,
persista en no mantener al corriente sus labores, © en
no realizarlas con el cuidado, el esmero v la eficacia
prede terminados;

II.- Acumnule cuatro faltas de asistencia injustificadas en un
trimestre, saivo que se trate de abandono de efnpleo;
OI.- Deje de cumplir cualesquiera de las obligaciones eétipL_x
ladas en el articulo 18 de este Reglamento, o
IV..- Cometa cualquiera de los actos prohibidos a que se re--

fiere el artfculo 19 de este Reglamento,
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ART, 100.- Respecto de las faltas que cometan los trabajado-
res y que né) tengan sancibn expresamente establecida en este reglamen-
to, se estari a lo que dispongan la Leyy deméis ordenamientos legales -
aplieables.

CAPITULO TERCERO

INCENTIVOS Y RECOMEENSAS

ART, 101.- En forma independiente del cumplirhiento de la -
Ley de Premios, Estimulos y Recompcnsas Civiles, el Tribunal Fis--
cal establece un sistema de inc.entivos y.recompensas en favor de sus |
trabajadores, de acuerdo con las disposiciones siguientes:

ART, 102.- Los serviaies relevantes de los empleados po-

%drén dar lugar a:

I.- Notas de rné'ritc."
II.- Estimulos especiales, y
III. - Medalla de perseverancia y lealtad en el servicio al ---
Tribunal Fiscal.

"ART. 103.- La Sala Superior, por conducto de la Oficialia
Mayor, vigilard ¢l debido cumplimiento de las disposiciones de este -~
capitul®s.. Tendrin derecho a gestionar el otorgamiento de notas de -=~-
mérito y estimulos tanto los interesados como el Sindicato, Cuando un
trabajador se considere acreedor a uha nota de mérito o a un estimulo
y le fueren negados, se estari a lo que resuelva el Tribunal de Conci-
liacibn.

ART. 104.- Para los efectos de la fraccidén Idel articulo -
102, se entiende por lnota de mérito la constancia documental que el -
Tribunal Fiscal extiende a sus trabajadores en los casos y bajo laé --

circunstancias establecidas por este Reglamento.
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ART, 105.~- Se otorgard nota de mérito al trabajador.

I.- Que durante un afio no se haya he.cho acreedor a
sancibén alguna, ni ‘haya faltado .a sus labores --
mie de tres dias, eon eausa justificada;

I, - i:’or 1é.actividad desintereAsa.da, pox el entusiasmo
y por la entrega personal qu: haya demostrado en
caso de peligfo contragla wida de sus compaﬁei'os
o en defensa de los inteweses de la Nacidn.

III.- Por la actividad gocial, €ultural o deportiva que -
desarrolle, destacando v dando renombre al Tribu-

nal Fiscal;

IV.- Que alcance calificaciones aprobatorias en los --

cursos de eapacitacidon obligatorios que el Tribu--

nal lé& haya sefalado.

ART, 1806s. Los estimulos especiales se otorgarin a ---
propuesta del Sindicato en casos no comprendidos en el articulo --

anterior por serwvicios extraordinarios que lo ameriten, a juicio -~

del Tribunal.

"ART. 107.- Las medallas que se otorguen a los traba--
jadores por perseverancia y lealtad al servicio del! Tribunal Fis--
cal y cuyas ‘caracteristicas se fijardn por éste, oyendo previaman-
te al Sindicato, se entregardn en una ceremonia especial cada - -
cinco afios, el dia en que se celebre el aniversario de la funda---

cién del Tribunal Fiscal de la Federacidn.
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TITULQ QUINTG

INSTRUCCIONES DE ACTAS

CAPITULC PRIMERQ
ACTAS DE CONSTANCIA DE HECHQS

ART, 103.- El Tribunal Fisecal, por ¢onducto dé los Magistra-
dos integrantes de la Sgla de que se trate, realizari la investigacidn de -
hechos atribuibles a un trabajadorj . que pudieran constituir incumpli---
miento a sus obligaciones y violacibn a las prohibiciones comprendidas

en la Ley y en este Reglamenf@, .0 a cualquiera otra disposicifn de ob-

sobre los hechos tendientes a configu-

¢ 2guél, o bien, conductas relevantes de -

O.recompensas,

ART, 109, - En los casos de abandono de empleo, los Magis
trados, en los términos del artfculo anterior, se constituirdn en el cen
tro de tratiaio dej,l empleado, a fin de que, ante la presencia de dos tes-
tigos de asistencia y, cuando sea posible, con la intervencibn del Ppro-’
pio trabajador y de un representante del Sindicatd, procedan a levan--
tar el acta respectiva, asentando en ella las declaraciones de los --
testigos a2 quienes consten 1os hechos,

En caso de que el trabajador y el representante Sindical -
se encuentren presentes, teadrin la oportunidad de alegar lo que a
su interés convenga y presentar en él acto las pruebas de que dispon
gan., El acta serd firmada por guienes intervengan v, -en caso de .que

se nieguen a hacerln, se hari constar tal razbn en su contenido.
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ART, 110,- Cuandc exista sospecha de que el escrito de -
renuncia presentado por un trabajador, es apbecrifo o contiene algln
vicio de comsentimiente, a peticidn del Magisirado ante quien se ha-
ya presentade dicho escrito, de la Oficialia Mayor, del interesado ©
del Sindicato, intenvendr4 la Sala Superior a fin de levantar un aeta
con la intervencitn del propio interesado, para hacer constar la de-
cisibn de éste.

ART, 111.- En caso de fallegimiento de un trabajador, se
levantari acta circunstanciada pafiel Magistrado correspondiente,
ante la presencia de un representanie dgl Sindicato, de un familiar -
del occiso, debidamente ideatificado, y sde:dos testigos de asisten--

cia, en la que se hari constar el acto de apertura del moviliario -

que hubiere estado a cargo del extinto, formmulindose una relacidn

sarin el recibe que corresponda y el acta serd firmada por quienes
intervengan,

ART, 112.- En los casos de accidentes de trabajo, -~ -
también se levantari un acta por el Magistrado correspondiente, an
te la presencia del representénte del Sindicato, del interesado o de
los familiares de este, y ante dos testigos de asistencia, v en ella
se harin constar ademis de los datos generales correspondientes,
los de identificacibn, categorfa, adscripeibn y domicilio particular
del trabajador; fecha, hora v lugar en. que. ocufri.é el accidenté, -
testigos presenciales, si los kxﬁbiere; las circunstancias en que ocu

rrid, asentando sus declaraciones; los informes y elementos de que se
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disponga para determinar la causa; nombres de las personas a quienes
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sresumiblemente corresponderi la indemnizacibn en caso de muerte -

del trabajador, y en general, todos los datos que pudieran servir de -

base para rosolver lo gonducente,

ART, 113.- Cuando se haga necesario recabar informes -
referentes a la conducta relevante de un trabajader, que pudiera dar
lugar al otorgamiento de incentivos o re¢empensas, el Magistrado -
correspondiente procederi a la investigaeién, reuniendotlavs pruebas
concernientes a la misma, y se levaniazén, para tal fin, las actas -
necesarias, en las que deberdn interwvenir un repre sentante del Sin-
dicato, el propio interesadd, los testi;gos a quienes consten los he-
chos, y dos testigos de asistencia, agregindose todos los datos con-

cernientes y que puedan servir de base para la emisibn del dictamen

_correspondiente.

CAPITULO SEGUNDO
ACTAS ADMINISTRATIVAS

ART., 114.- En los casos a que se refiere la f;'accién v,
del artfculo 46 de la Ley, el Magistrado correspondiente proceders
a levantar el acta a que se ;ontrae' el artfculo 46 bis de la propia
Ley, debiendo giraf los citatorios correSpondiezﬁtes al trabajador -
y al representante Sin@ical de la Seccibn rés;;ectiva, en 10s que se
fijar&n fecha, hora y lugar determinados para llal celebracibn de 1a.
diligencia, cuyo objeto seri precisado, La citacibn se hafé cuando
menos con dos dfa.s cie antici.pacién va la'fecha sefialada, salvo en --
los.casos en que los hechos a conéignar requie;an la inmediata ce-
lebracibn de la diligencia.

ART. 115,- En la diligencia deber4n intervenir los tes-

tigos de cargo a quienes les consten los hechos o que puedan pro-
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porcionar datos o informes relativos a las irregularidades atribuibles
al trabajador, testigos de descargo que el trabajador proponga y dos -
testigos de asistencia.

ART, 116, La diligencia se iniciard aeentdndose en @} n=
acta 10s datos propios de ella, tales como el tipo de acta, lugar, fe-
cha y hora, nombre del Magistrado al que esté adscrito el trabaja-
dor respecto del que se levanta; nombre v categoria del trabaja---
dor, Y: oportunamente, cuando rinda su;declaracwn, sus generaleé,
las de los testigos de cargo y descargo, asf como sus declaraciones
a preguntas y respuestas de las aut9nidades, del interesado, o del
Sindicato; t.ambién las genesales de 165 EtéétigOS de asistencia y, en
su caso, la categorf; de éstos,

Deberi hacerse, previamente, una relacibn pormenoriza-

3
%ﬁ-@,@a de los datos y dem&s pruebas que existan en relacibn a los hechos

to, Las declaragiones de quienes intervengan en las actas serin --

expresadas ¢On plena libertad y asenfa’mdose con la mayor fidelidad
po.fsibie. Al f'maliza; la dilig;encia , €lacta serd firmada por las -
personas que inter&ir;ieron, entregénddse én el r‘nismo. éc;co copias
de la misma al trabajador y al representante sindical, con el - --
acuse de recibo correSpondiénte.

ART, 117.- La inasisténcia del trabajado.r o del repre--
sentante S-indical, debidamente notificados, no suspende la diligen-
cia y, en su casov, deberé hacerse constar en el acta tal circuns-
tancia, agregidndose los acuses de recibo correspondientes del ci- .
tatorio que. les fue entregado, En el supuesto de que el trabajador
no se presente a la diligencia, pero acredite satisfactoriamente,

a criterio del Tribunal Fiscal, la causa que motivd su inasisten-
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cia, podri ser citado nuevamente.

131N

proceder

(0]

ART, 118,- Conclufda el acta administrativa, s
A Eu @mri'Q, junto gon las pruebas complementarias, a la Sala Superior
a fin de que proceda de acuefdo con s1‘13 facultades. A suvez, la Sala
Superior hari del conocimiento de la Cficialfa Mayor, del Magistrado
correspondiente y, en su caso, dei propic trebajador, el resultado o
determinacifn a que se hubiere llegadoy
TITULO SEXTO
SUSPENSION Y DESTITUCION
¢ AP, OPRIMERO
SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EF ECTOS DE LA DESIGNACICON

ART, 19.- La suspensibn Eemporal de los efectos del -

9 bramiento o la designacibn, podré ser total, si opera tanto en --
)
iones como en salarios, o parcial, sitan sblo se dicta en funcio
e implica:

a) ~/Para el trabajador, la abstencibn del ejercicio de los
derechos v del cumplimiento de las obligaciones que-
la Ley y este Reglamento le ctorgan y le imponen, -
respectivamente, '

©) Para el Tribunal, dejar de utilizar los servicios del
trabajador vy la interrupcibn paralela de las obliga--
ciones que respecto de &ste le imponen la Ley v es--

te Reglameznto, Zn el caso de los Trabajadores sus-

pendidos en salarios y funciones, ellos y sus fami--

H

liares seguiréin teniendo la atencifn médica, quirt

gica, farmaceftica y hospitalaria que les proporcio
naré ellTribunal Fiscal a través del ISSSTE,

Para 10>s. efectos a que se contrae el parrafo anterior, los
trabajadores pag;ra’.n la cuota correspondiente a la Clinica del - - -
I.S.5.S.T.E., mensualmente, en la caja de la propia Institucidn,
la cual les ‘escpediré un recibo que exhibirin cada vez gue regquieran

el servicio,

ART, 120,- La suspensifn, en términos del articulo 45 de

- d
1a Tev. =setTé:
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I.,- En funciones, cuando se compruebe con certificado mé-
dico conforme al artfculo 53, fracciba II, inciso ¢), -~
de este Reglamento, que el trabajador contrajc alguna
sm@?meaaé gontagioss gue signifigue un peligre pars =
las pérsonas que trabajen con/&l, Esta ser una medi--
da preventiva, a la que de inmediato seguiréu la conce-
sibn de la liceacia que p*oceda, de acuerdo con el ~---
artfculo 111 de la Ley, v cOmprenders desde el primer
dia de inasistencia deiempleado, El trabajador Teanu-
dari sus labores una vez que désaparezca la causa de
suspensibn lo gue sé ciomp‘robara’. con un nuevo certi-
ficado médvico. |

II.- En funciemes y salario, por arre-sto del trabajador, im

puesto por autoridad competente.' La suspensibn ten--

.d_ré efectos a partir del hﬁéme'nto de 1a detenciba del -

trabajador y hasta que &ste obtenga su libertad,

IIl.~ En funciones y salario, cuando el trabajador se en---
cuentre sujeto a proceso por delito, La suspensibn --
tendrd efectos desde el primer dfa de inasistencia ---

a sus labores,

Si se dvicta r.esolucif)n que decre‘cé la libertad dél.trabafador,
éste deberi presentarse a reanudar inmedfilataAmsante sus labqres, 0  p—
avisar a la Sala <;Ite adscripcibn que se encuéntra diséonibig i)ar:a. tlré.ba-
jar, pues de no hacerlo, sin ca1.{sa justificada, la falta de la reanuda-- '
cibn o del aviso.dari origen a que.se inicie el cOmputo del término--
para el abandono de empleo,

Si el trabajador obtiene su libertad caucional 9, sentencia-
do, obtiene la preparatoria, o el beneficio de la condena condiéional
y se acoge a ésta, el Tribunal Fiscal, con la intervencién .del Sindi--

cato, podré readmitirlc provisionalmente en el servicio, si asf 1o -
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resuelve, tomando en cuenta el tipo y gravedad del delito cometido, -
en tanto el Tribunal de Conciliacibn decide si procede el cese.

La suspensibn decretada al trabajador sujeto a proceso por
algin delits, subsistird euando se le diete sentencia cendenatoriz, =
hasta en tanto el Tribunal de Conciliacibn di;:te el laudo correspon- -
diente.

ART. 121.- La suspensibn que gstablece el pentltimo p4--
rrafo del artfculo 46 de la Ley, por incurtis en elguna de las causa-
les de cese sefialadas en la fraccibn V, seri en salarioy funciones,

y serd cordenada por gquien se encuentre facultado conforme a la Ley

Orgénica del Tribunal Fiscal, si el Sindicato manifiesta su conformi

dad, previa consulta que le haga el Tribunal Fiscal en la que se le-

respuesta defiaitiva.

Cuando se trate de alguna de las causales previstas en -
los incisos ajy c), e) y h) de la citad'a. fraccién, y.el Si.nd‘iéato no --
estuviefa sonforme con 1é suspénsiéh solicitada, se esperari la --
resolucidn interlocutoria del Tribunal de C(lJn;:ilia.ciﬁn.

La_ suspensibén de que trata este ar;fculo seré fijada --
y comunicada oportunamente pér el Tribupal Fiscal y surtir4 e;fe_g.
tos desde el primer dfa de inasistgncia del fc;é;b;ajado.r' hasfa que
reanude labores, en su caso, en 1os términos del laudo del Tribu--
nal de Conciliacibn. |

ART. 122.- La suspensibn para los trabajadores que --

Se encuentran procesados por delitos ¢ faltas oficiales, ser4 en --
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funciones, a partir del auto de formal prisibn, y por 1o que respecta
al pago de salarios, desde que queden separados de su cargo se les
cubrird una parte dc'_z los emclumentos que les correspondan y que no
podrs exceder del 50%,a julels del Tribunal, Bsta suspeneln surtla
ri efectos en las condiciones siguientes:‘ |
I, - Por todo el tiempo que duré¢ el proceso, y no se admi-
" tird reanudacibn de labores er el caso de que el traba-
jador disfrute de libestad caucional.

II,- Si el trabajador/ohtuviena sentencia absolutoria, al
recobrar su iibertad, debe presentarse a reanudar in-
mediatamente sus labores, o avisar a la Sala de su ~-~
adscripcibn que se encuentra dispcnible para trabajaf,
pues de a® hacerlo, sin causa justificada, la falta de -

- 7 reanndacibn /o aviso, dard origen a que se inicie el -
¢Ompute del término para el abandéno de empleo,

Jia’ suspensién del derecho del trabajador a percibir -

su salario, cesari en la fécha de la terminacibn del
proceso,. por sentencia absolutoria, y el trabajador --
tendri dereche a éﬁe se.le cubra la parte del salario-
que se le hubiere dejado de pagar.

III, - Cuando se dicte sentencia condenatoria, la susp;ansién
tendrd efectos simultineos en funciones y salarios,’

IV.- Si el trabajador sentenciado pgtwiéra el beneficio de
la condena condicional, la suspénéiﬁn persistird, tan
to en .ftinciones comb en salario, hasta qué queaen ex
tinguidas.las sanciones impuestas, o el Tribunal de --
Conciliacibn resuelva SAi procede el cese, -

V.- En el caso de que el trabajador sentenciado cumpla ia

pena impuesta, sin que el Tribunal de Conciliacifn --
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haya dictado resolucifn a la demanda de cese, podr{ reanudar sus
labores inrnediatamsnte, sin perjuicio de que se siga el procedimien
0 que sefiala él articulo 119 de este Reglamento,

CAPITULO SEGUNDO

TERMINACION DE LOS EFEET O3 DE LA DESIGNACION

ART, 123,- El nombramiente o designacibdn de los trabaja-
dores, dejari de surtir efectos sin recponsabilidad para el Tribunal

Fiscal, por las causas que sefialan los artfculos 46 y 105 de la Ley.
TRANSTEORIOS

ART, lo,- Este Reglamento entrari en vigor el dia

e

de , fecha de su depbsito ante el Tri-

v .. bunal de Conciliaciéa,

ART, 20,- Quedan abrogadas las Normas Minimas de -

‘Trabajo del 16 de noviembre de 1978.



